
 
 

 
 
 

ประกาศส านกังานตรวจบญัชสีหกรณส์ระแกว้ 
เรื่อง   รบัสมคัรสอบคดัเลือกเปน็ลูกจา้งจา้งเหมาบรกิาร 

ในต าแหนง่  เจา้หนา้ที่บนัทึกข้อมลู(โครงการพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดา้นการเงินและการบญัชฯี)  
........................................................... 

 

  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคลากรเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ จ านวน  1 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

๑.  ต าแหนง่ทีจ่ะบรรจแุละแต่งตัง้ 
          1.1 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีฯ)
          จ านวน   1  อัตรา 
  

     ๒.   คณุสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัคร 
           เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกแนบ
ท้ายประกาศนี้ 
      

     ๓.   อตัราคา่จ้าง 
           อัตราเดือนละ  ๗,500.๐๐  บาท 
 

     ๔.   การรบัสมคัร 
           ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ให้ยื่นใบสมัครได้ท่ีส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์สระแก้ว ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2556  ถึงวันที่ 14 ตุลาคม 2556  เวลา ๐๘.๓๐น.–๑๖.๓๐น.   
 

     ๕.   ระยะเวลาการจ้าง 
           สัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ  สิ้นสุดสัญญาจ้าง  30  กันยายน  2557 
 

     ๖.   เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งยืน่พร้อมใบสมัคร 
           ๖.๑   ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          อย่างละ  ๑  ฉบับ 
           ๖.๒   หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด.8 หรือ สด.43)   จ านวน  1  ฉบับ  (ในกรณี
ผู้สมัครเป็นชาย) 
           6.3   ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)    ซึ่งออกให้
ไม่เกิน  ๑  เดือน 
           ๖.4   ส าเนาใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร        จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๖.5   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ    จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๖.6   รูปถ่าย 1 นิ้ว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน     จ านวน  ๑  รูป 
     7.   การประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิข้าคดัเลอืก 
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   ในวันที่  15  ตุลาคม 2556   
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  8.   วธิกีารคดัเลือก 
           วิธีการสอบคัดเลือกปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     9.   การประกาศวนั เวลาและสถานทีส่อบ 
           วัน  เวลาและสถานที่สอบ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้วจะประกาศให้ทราบในวันที่  
15  ตุลาคม  2556 
 

    10.  เกณฑ์การตดัสนิ 
           ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 

    11.  การขึน้บญัชผีู้สอบคดัเลือกได ้
           การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณี
ผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ใช้ได้ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2557  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกส าหรับต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

     12.  การบรรจแุละแตง่ตัง้ 
            ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว จะก่อหนี้ผูกพัน(ลงนามในสัญญา) ต่อเมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557 มีผลใช้บังคับ  และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557  จากส านักงบประมาณแล้ว 
           ผูผ้่านการคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้    
 

           อนึ่ง  เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ และได้เรียกตัวมาปฏิบัติงานแล้วจะต้องท าสัญญาต่อหน้าเจ้าหน้าที่ด้วย 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม 2556 

 
(นายปรีชา  ทองทิพย์) 

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบคดัเลอืก  

คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
 ๑.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓6  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕51  โดยอนุโลม 
 ๒.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  ขึ้นไป  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ทางสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
 3.  สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ดี  มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
 
วธิกีารสอบคดัเลือก 
 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง     คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
          ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)     คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน            
 
หมายเหตุ  ผู้สมัครต้องสอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  จึงจะมี
สิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

----------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


