
 
 

 
ประกาศส านกังานตรวจบญัชสีหกรณส์ระแกว้ 

เรื่อง   รบัสมคัรสอบคดัเลือกเปน็ลูกจา้งจา้งเหมาบรกิาร 
ในต าแหนง่  พนกังานธรุการและพนักงานบันทึกข้อมลู(โครงการพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการด้าน

การเงินและการบญัชี) 
........................................................... 

 

  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้าเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามข้อ 3.2 (ส าหรับสอบ
คัดเลือก) หรือข้อ ๔ (ส าหรับการสอบคัดเลือก)  ของหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒7.6/ว 104   ลงวันที่  
21  สิงหาคม  ๒๕39  โดยอนุโลม  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ต าแหนง่ทีจ่ะบรรจแุละแต่งตัง้ 
          พนักงานธุรการและพนักงานบันทึกข้อมูล (โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน
และการบัญชี) 
     ๒.   คณุสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัคร 
           เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้าย
ประกาศนี้ 
      

     ๓.   อตัราคา่จ้าง 
          พนักงานธุรการ            อัตราเดือนละ  ๗,000.๐๐  บาท 
       พนักงานบันทึกข้อมูล     อัตราเดือนละ  7,350.00  บาท 
 

     ๔.   การรบัสมคัร 
           ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  ได้ตั้งแต่วันที่              
1  เมษายน  ๒๕๕6  ถึงวันที่  19  เมษายน  ๒๕๕6  เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์   ในวันที่  25  เมษายน  ๒๕๕6  เวลา ๐๘.๓๐ น. –  เป็นต้นไป 
 

     ๕.   ระยะเวลาการจ้าง 
           มีก าหนดเวลา   5   เดือน หรือสัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ 
 

     ๖.   เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งยืน่ในการสมคัรสอบ 
           ๖.๑   ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          อย่างละ  ๑  ฉบับ 
           ๖.๒   หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด.8 หรือ สด.43)   จ านวน  1  ฉบับ  (ในกรณี
ผู้สมัครเป็นชาย) 
           6.3   ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซึ่งออกให้ไม่
เกิน  ๑  เดือน 
           ๖.4   ส าเนาใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร        จ านวน  ๑  ฉบบั 
           ๖.5   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ    จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๖.6   รูปถ่าย  หน้าตรง  ไม่เกิน  ๖  เดือน     จ านวน  ๑  รูป 
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     7.   การประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิข้าสอบ วนั เวลาและสถานที่ 
           รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา และสถานที่  จะประกาศให้ทราบในวันที่  22  เมษายน  2556   
 

     8.   หลกัสตูรและวธิกีารคัดเลือก 
           หลักสูตร และวิธีการคัดเลือกปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
   
    9.  เกณฑ์การตดัสนิ 
           ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

    10.  การขึน้บญัชผีูส้อบคดัเลือกได้ 
           การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงล าดับที่  จากผู้สอบคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณี
ผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ปีงบประมาณท่ีขึ้นบัญชี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกส าหรับต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้คัดเลือกหรือคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

     11.  การบรรจแุละแตง่ตัง้ 
            ผู้สอบคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้ง  ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

           อนึ่ง  เมื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  และได้เรียกตัวมาบรรจุแล้ว  จะต้องมีการค้ าประกันโดยมาท า
สัญญาต่อเจ้าหน้าที่ด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   29   มนีาคม   2556 

 
(นายปรีชา  ทองทิพย์) 

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบคดัเลอืกต าแหนง่พนกังานธรุการ 
คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
 

 ๑.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕  โดยอนุโลม 
 ๒.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ขึ้นไป 
 
หลักสตูรและวธิกีารสอบคดัเลือก 
                    ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ข้อเขียน)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)     คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน       
      
รายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบคดัเลอืกต าแหนง่พนกังานบนัทกึขอ้มลู (โครงการพฒันาประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการดา้นการเงนิและบญัชี) 
คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
 

 ๑.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕  โดยอนุโลม 
 ๒.  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คือ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ขึ้นไป 
 3.  สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ดี มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 
หลักสตูรและวธิกีารสอบคดัเลือก 
                    ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ข้อเขียน)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)     คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน            
 
 
 
 

----------------------------------- 
 



 
 

 
 

 
ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
.................................... 

 
  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้วประสงค์จะรับบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5  
กุมภาพันธ์  2547  และค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 595/2552 เรื่อง  มอบอ านาจในการสั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชือ่ต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอยีดการจา้งงาน 
ชื่อต าแหนง่   นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

      กลุม่งาน                กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในและ
ก าหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน    
ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สินและทุน จัดท าร่าง
รายงานการสอบบัญชีพร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและให้ค าแนะน า  
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยร่วมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือ
ปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชีส่งเสริมการ
จัดท าบัญชีฟาร์ม  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช้ระบบ Back  office  เช่น  โปรแกรมสารบรรณ  
โปรแกรมระบบวันท าการ  ระบบ  GFMIS  ฯลฯ 
 

  อัตราวา่ง   1  อัตรา 
  ค่าตอบแทน   14,020  บาท 
  สทิธปิระโยชน ์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547   
ระยะเวลาการจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 – 2555)  และภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ  โดยท าสัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ  ครั้งละไม่เกิน  1  ปีงบประมาณ 
 
 
 
 

/  ระยะเวลา..........      
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2.  คุณสมบัตทิัว่ไป  และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รับการเลือกสรร 
  คุณสมบตัทิัว่ไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (7)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.  2535)  มายื่นด้วย 
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
    เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์  ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาชีพบัญชีไม่
น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
3.  การรบัสมัคร 
   3.1  วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  
ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2556  ถึงวันที่  19 เมษายน  2556  ในวันและเวลาราชการ  โดยผูส้มัครต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  100  บาท 

3.2   หลกัฐานทีต่้องยืน่พรอ้มใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1.5 x 2  นิ้ว  โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
    (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีรับสมัคร  จ านวนอย่างละ  2  ฉบับ  และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ  วันที่  16  เมษายน   2556 
    ในกรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรองที่
สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
(4)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน  ชื่อ –  

นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1  ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
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3.3 ค่าธรรมเนยีมสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา  100  บาท  เมื่อสมัครสอบ 

แล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

3.4 เงือ่นไขการรบัสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ 

มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.  การประกาศ........... 
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4.  การประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะ  และก าหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการประเมนิ
สมรรถนะ 
    ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 22  มีนาคม  2556  ณ  หน่วยงานที่ท่านสมัคร 
 
5.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 
ประเมนิ
ครัง้ที ่ 1 

สมรรถนะ  (ข้อเขยีน) คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

1. 1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 
2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 
3)  ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ 
4)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

100 สอบข้อเขียน 

2. 1)  ความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 
     ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะ 
     ปฏิบัติ  เช่น  การท างานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  ความคิด 
     ริเริ่มสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
    ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้วจะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  ก่อน  และผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะในครั้งที่  1  ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่  2  ต่อไป 
 

6.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ 
สมรรถนะ  (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  และในครั้งที่  2)  ไมต่่ ากว่าร้อยละ  60 
 
 
 
 
 
 
 

/  การจัดจ้าง......... 
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    การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ คะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้
คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบ 
ข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
7.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชรีายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร 
    ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน 
สอบในวันที ่26  เมษายน  2556  ณ  หน่วยงานที่ท่านสมัคร  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้น
ผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
8.  การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลือกสรร 
    1.  ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    2.  ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
    3.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่สัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    4.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2535)  ได้แก่  โรคเรื้อน  วัณโรค  ใน
ระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษ
สุราเรื้อรัง  มายื่นด้วย 
    ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่
ดังกล่าว  หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  2556 
 
  
 

(นายปรีชา   ทองทิพย์) 
หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว 

 


